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1, Положення про порядок проведення атестацii наукових працiвникiв
!ержавноТ установи <<Iнститут нейрохiрургii iM. акад. А.П.Ромоданова
НацiональноТ академii медичних наук УкраiЪи> (Далi !У кIFЖ НАМН))
розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни ''Про наукову i науково-
технiчну дiяльнiсть", "Про виЩу ocBiTy'' та .'Про професiйний розвитокпрацiвникiв", <<Положення про атестацiю наукових працiвникiв>>,
затвердженого постановоrо Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 1з серпня lggg
р, JФ 1475(в редакцii постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З квiтня
2019 р. Jф 285, та 26.01.2О22р,Nч61).

2, Це Положення про порядок проведення атестацiт наукових
працiвникiв .ЩУ (I}ж НАМн) визначае заг€UIьний порядок гIроведення
атестацiТ наукових працiвникiв Щержавноi установи <Iнститут
нейрохiрургii iM, акад. А.п.ромоданова Нацiональнот академiт медичних
наук Украiни>>

ЗАТВЕРДЖУЮ

положЕ



3. У цьому Положеннi термiни вживаються у значеннi, наведеному у
Кодексi законiв про працю Украiни, Законах Украiни "Про наукову i
науково-технiчну дiяльнiсть", "Про вищу ocBiTy" та "Про професiйний

розвиток працiвникiв".

4. Атестацiя наукового працiвника проводитъся з метою:

оцiнювання рiвня професiйноi пiдготовки, результативностi його

роботи;

визначення вiдповiдностi його квалiфiкацii займанiй посадi;

виявлення перспективи використання його здiбностей, стимулювання

пiдвищення його професiйного рiвня;

визначення потреби у пiдвищеннi квалiфiкацii, його професiйнiй

пlдготовцl.

5. У разi коли квалiфiкацiйною вимогою для обiймання певноI посади

с наявнiсть наукового ступеня або вченого звання, документами, що
засвiдчують присудження наукового ступеня або присвоення вченого

звання, е дипломи про присудження наукових ступенiв кандидата (доктора

фiлософii) i доктора наук, а також атестати професора, доцента i старшого

наукового спiвробiтника, старшого дослiдника визнанi в YKpaTHi

вiдповiдно до законодавства.

6. Атестацii пiдлягають:

HayKoBi працiвники, якi обiймають посади, зазначенi у cTaTTi 31

Закону УкраТни "Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть" та у перелiку

посад наукових (науково-педагогiчних) працiвникiв установ, органiзацiй,

пiдприемств, вищих навчальних закладiв, перебування на яких дас право

на призначення пенсiТ та виплату грошовоi допомоги у разi виходу на

пенсiю вiдповiдно до Закону УкраIни "Про наукову i науково-технiчну

дiяльнiсть", затвердженому постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 4
березня 2004 р. JФ 257 (Офiцiйний вiсник УкраiЪи, 2004 р., Jф 10, ст. 590;

2017 р., Jф 33, ст. 10З8);

особи, якi мають науковий ступiнь i працюють за спецiальнiстю

вiдповiдно до групи спецiальностей за г€Llrузями наук, за якою присуджено

науковий ступiнь;
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особи, якi працюють за

(Професiонали) Нацiонального

професiями, визначеними

класифiкатора Украiни
..класифiкатор професiй", в наукових пiдроздiлах наукових установ, за

умови, що вони займаються таlабо е органiзаторами науковоi i науково-

технiчноi дiяльностi, з урахуванням Порядку виплати надбавки за стаж

науковоi роботи, затвердЖеногО постаноВою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни

вiд 14 квiтня 2о04 р. JФ 494 (офiцiйний вiсник УкраIни, 2004 р., JФ 16,

ст.1111).

6.1. HayKoBi працiвники, якi займають HayKoBi KepiBHi посади:

. Заступник директора з науковоi роботи;

вiддiлу (лабораторii) l

науково-iнформацiйного, лабораторно-експериментЕtльних дослiджень/;

. Учений секретар ;

б.2. HayKoBi працiвники, якi займають HayKoBi посади:

. Головний науковий спiвробiтник;

. Провiдний науковий спiвробiтник;

. Старший науковий спiвробiтник;

. Науковий спiвробiтник;

. Молодший науковий спiвробiтник.

6.З. особи, якi працюють за

(Професiонали) Нацiонального

професiями, визначеними

класифiкатора УкраТни

"Класифiкатор професiй", в наукових пiдроздiлах наукових установ, за

умови, що вони займаються таJабо с органiзаторами HayKoBoi i науково-

технiчноi дiяльностi, з урахуванням Порядку виплати надбавки за стаж

науковоi роботи, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни

вiд 14 квiтня 2004 р. Nч494.

7. Не пiдлягають атестацii HayKoBi працiвники:

якi направленi на наукове стажування або у наукове вiдрядження,

пов'язане з довготривzLлою науковою експедицiею;

у роздiлi 2

ДК 003:2010

. Начальник (завiдувач) науково-дослiдного

гriдроздiлiв: клiнiчного, дiагностичного, науково- органiзацiйного,

у роздiлi 2

ДК 003:2010
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якi вiдповiдно до cTaTTi 1,2 ЗаконУ УкраiЪи ''Про
розвиток працiвникiв" вiднесенi до категорiI працiвникiв, якi
атестацii;

професiйний

не пiдлягають

якi перебувають у вiдпустцi вiдповiдно до cTaTTi 179 Кодексу законiв
про працю УкраТни;

якi проходять вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiзацiТ або
прийнятi на вiйськову службу за контрактом, пiд час дii особливого
перiоду на строк до його закiнченн я, за якими вiдповiдно до частини
третьоi cTaTTi 119 Кодексу законiв про працю УкраiЪи до дня фактичного
звiльнення зберiгаються мiсце роботи, посада i середнiй заробiток на
пiдприемствi, в ycTaHoBi, органiзацii незалежно вiд пiдпорядкування та
форми власностi;

якi вiдповiдно до частини п'ятоi cTaTTi 119 Кодексу законiв про працю
УкраiнИ пiд чаС проходження вiйськовоi служби отрим€Lли поранення (iншi
УШКОДЖеННЯ ЗДОРОВ'Я) Та ПеРебУВаЮТъ на лiкуваннi у медичних закладах, а
також потрапили у полон або визнанi безвiсно вiдсутнiми, на строк до дня,
rтIо настае за днем ik взяття на вiйсъковий облiк у районних (мiських)
територiальних центрах комплектування та соцiальноi пiдтримки пiсля ik
звiлънення з вiйськовоi служби У разi закiнчення ними лiкування в
медичних закладах нез€шежно вiд строку лiкування, повернення з полону,
появи ik пiсля визнання безвiсно вiдсутнiми або до дня оголошення судом
ik померлими.

HayKoBi працiвники, визначенi абзацами Другим - шостим пункту 7
цього Положення, проходять атестацiю не ранiше нiж через pik пiсля
закiнчення перiоду, пiд час якого вони не пiдлягали атестацii.

HayKoBi працiвники, визначенi абзацами Другим - шостим пункту 7
цього Положення, можуть прохо дити атестацiю за власною iнiцiативою.

перiодичнiсть i строки проведення атестацiт
8. АтестацiЯ проводиться не рiдше нiж один раз на п'ять poKiB

вiдповiдно до Закону УкраIни "Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть''
та не частiше нiж один р€в на три роки вiдповiдно до Закону УкраiЪи ..Про

професiйний розвиток працiвникiв''.
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Перiодичнiсть атестацii наукових працiвникiв ДУ кIFfХ НАМН)
визначена вченою радою, як один р€tз на п'ять pokiB нез€lлежно вiд
займаноi науковоi посади.

За результатами атестацii вченою радою встановлюеться строк

атестацii наукового працiвника через три, чотири або п'ять poKiB.

У разi виявлення в дiяльностi наукового працiвника порушень

академiчноI доброчесностi таlабо ознак недостатньоi квалiфiкацiТ,

зафiксованих в aKTi про невиконання роботи, доповiднiй записцi про

ДоПУЩенi помилки; надання рекомендацiЙ атестацiЙною комiсiею за

результатами атестацii; оскарження науковим працiвником результатiв
атестацii керiвнику науковоi установи за рiшенням керiвника HayKoBoi

установи призначаеться та проводиться повторна атестацiя.

Повторна атестацiя наукового працiвника проводиться не ранiше нiж
через piK пiсля проходження науковим працiвником атестацiТ.

9. ВипУскникам вищих вiйськових навч€uIьних закладiв (закладiв

вищоТ освiти iз специфiчними умовами навчання), вiйськових навчаJIьних

пiдроздiлiв закладiв вищоi освiти, направленим для под€rльшого

ПРОхоДження вiЙськовоi служби до науковоi установи та призначеним на

ПОСаДИ наУкоВих працiвникiв з урахуванням Указу Президента УкраТни вiд
10 грудня 2008 р. JФ 1153 "Про Положення про проходження |ромадянами
УКраiЪи вiйськовоi служби у Збройних Силах УкраiЪи", сцlок проведення

атестацii визначаеться керiвником науковоi установи пiсля закiнчення дii
першого контракту про проходження вiйськовоi служби на посадах

офiцерського складу з урахуванням абзацу другого пункту 8 цього
Положення.

10. Графiк проведення атестацii наукових працiвникiв затверджуеться

наказом директора ДУ "IFfх НАМН" за пропозицiею вченоi ради ДУ (II-ж
НАМН) до початку каJIендарного року, в якому проводиться атестацiя.

Iнформацiя про дату проведення атестацii наукового працiвника, який
Пiдлягае атестацii, доводиться до його вiдома не пiзнiше нiж за два мiсяцi
до дати ii проведення.
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11. Непроведення в установлений строк атестацii наукового

працiвника не з Його вини пiдтверджуеться вiдповiдним розпорядчим
документом директора ЩУ KIHX НАМН) i не може бути пiдставою для

розiрвання або змiни умов укладеного з ним трудового договору
(контракту).

Порядок проведення атестацii

Атестацiя наукових працiвникiв ДУ (II-ж НАМН) здiйснюеться з

УраХУванням кваJliфiкацiйних вимог, затверджених Постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 травня 2018 року Ns 404 та Посадових iнструкцiй.
(Щодаток 1)

12. Щля зазначених в п. 6.|-6.4 цього Положення наукових посад
ВЧеНОЮ радою ДУ (IHX НАМН ) затверджуеться унiфiкована атестацiйна

фОрма, яка враховус: якiсть наукових результатiв (публiкацii, патенти,

УЧаСТЬ Та керiвництво науковими (науково-технiчними) проектами
(РОЗРОбками); викладацьку дiяльнiсть; керiвництво пiдготовкою таlабо
пiдготовку наукових кадрiв; нацiональну та мiжнародну спiвпрацю (участь

У 
. 
НаЦiОНаJIЬнИх та мiжнародних наукових проектах, господарських

договорах, проектах тощо); пiдвищення квалiфiкацii; виконання

адмiнiстративних обов'язкiв; популяризацiю науки (лекцii, iнтерв'ю,
науково-популярнi передачi) та мобiльнiсть.

АТеСтацiйна форма повинна мiстити лише TaKi вимоги, якi пiддаються

документальному пiдтвердженню, зокрема з використанням
НаУКОМеТРИчниХ баз даних, та зазначенi у трудовому договорi (KoHTpaKTi).

13. Для органiзацii та проведення атестацii наукових працiвникiв

розпорядчим документом директора ДУ (IFЖ НАМН) за погодженням з

вченоЮ радою утворюеться одна атестацiйна комiсiя у складi голови,
СеКРеТаРя i членiв атестацiЙноi KoMicii. Головою атестацiйноi KoMicii е

заступник директора з науковоТ роботи ДУ (IHX НАМН).

ЩО складу атестацiйноi KoMicii зzLлучаються HayKoBi працiвники
НаУКОВОТ УсТанови, серед яких не менше третини не обiймають керiвних
посад (зокрема, не € керiвниками структурних пiдроздiлiв науковоi
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Склад атестацiйноi KoMicii формуеться з урахуванням необхiдностi
виключення конфлiкту iHTepeciB, якиЙ мiг би вплинути на рiшення
атестацiйноТ KoMiciT.

Атестацiя осiб, якi входять до складу атестацiйноi KoMicii, та

працiвникiв керiвного складу передуе атестацii iнших наукових
працiвникiв науковоi установи, здiйсню€ться директором ДУ (IID(
нАМН>, академiками та член-кореспондентами НАМН, НАН УкраiЪи з

ЧИСЛа Спiвробiтникiв iнституту, а iI результати затверджуються вченою

радою ДУ (IHX НАМН).

Щиректор ДУ (IHX НАМН) вважаеться таким, що пройшов
атестацiю, пiсля обрання та призначення його на посаду.

|4. Атестацiя наукового працiвника проводиться тiльки в його
ПРИСУТНОСтi. Засiдання атестацiЙноi KoMicii може бути проведено в режимi
вiдеоконференцii.

15. ЗаСiдання атестацiйноi KoMiciT вважаеться правоможним, якщо на

ньому присутнi не менш як двi третини iT складу.

' 16. Атестацiйна комiсiя проводить оцiнку роботи наукового
ПРаЦiВНИКа Та ухв€tлюе рiшення про результати атестацii наукового
працiвника на ocHoBi iнформацii, включеноi до атестацiйноi справи.

Атестацiйна справа формуеться секретарем атестацiйноi KoMicii на
кожного наукового працiвника, що атестуеться, та складаеться з:

атестацiйноi форми, заповненоi науковим працiвником, що
атестуеться, з якою ознайомлено його безпосереднього керiвника;

ЗВiТУ наУкового працiвника, що атестуеться, з яким ознайомлено його
безпосереднього керiвника;

характеристики, складенот та пiдписанот безпосереднiм керiвником
наукового працiвника таlабо керiвником структурного пiдроздiлу, в якому
працюс науковий працiвник.

Атестацiйна справа подасться атестацiйнiй KoMicii не пiзнiше нiж за
два тижнi до проведення атестацii.
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Пiсля проведення атестацii наукового працiвника Рiшення

атестацiйноi KoMiciT долучаеться до його особовоТ справи.

|7. Атестацiйна комiсiя у присутностi наукового працiвника, який

проходить атестацiю, його безпосереднього керiвника та керiвника

структурного пiдроздiлу розглядае та аналiзус матерiали атестацiйноi

справи, заслухову€ та обговорюе звiт наукового працiвника про його

роботу.

18. Якщо з поважних причин (наукове вiдрядження, тимчасова

непрацездатнiсть) науковий працiвник не може з'явитися на засiдання

атестацiйноi KoMiciT, за рiшенням атестацiйноi комiсii атестацiя може бути

призначена на iншу дату.

У разi неявки наукового працiвника, який атестуеться, на засiдання

атестацiЙноi KoMiciT без поважних причин, за рiшенням атестацiйноi KoMicii

йому повторно призначаеться дата атестацiТ. У разi повторноi неявки

наукового працiвника, який атестуетьQя, на засiдання атестацiйноТ KoMicii

без поважних причин за рiшенням атестацiйноi KoMicii йому може бути

пOвторно призначена дата атестацii (в межах TepMiHy роботи атестацiйноi

KoMiciT вiдповiдно до наказу директора)

що не вiдповiдас займанiй посадi.

19. Атестацiйна комiсiя приймае

простою бiльшiстю голосiв присутнiх

KoMicii.

або його може бути визнано таким,

Щодо наукового працiвника, який атестуеться, атестацiйна комiсiя
приймае одне з таких рiшень: "вiдповiдае займанiй посадi" або "не
вiдповiдае займанiй посадi". У разi рiвного розподiлу голосiв рiшення
Щодо вiдповiдностi/невiдповiдностi займанiй посадi ухв€Lлюсться
атестацiйною комiсiею на користь працiвника.

Голосування щодо вiдповiдностi/невiдповiдностi наукового

працiвника заЙманiй посадi за рiшенням атестацiйноi KoMicii може

проводитися тасмно.

У разi таемного голосування атеотацiйна комiсiя вiдкритим
голосуванням обирае з числа своiх членiв лiчильну комiсiю.

рiшення вiдкритим голосуванням

на засiданнi членiв атестацiйноТ
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Бюлетень для таемного голосування повинен мiстити прiзвище, iм'я
та по батьковi, н€lзву посади наукового працiвника, що атестуеться, та

рiшення члена атестацiйноi KoMicii: "вiдповiдае займанiй посадi" або "не

вiдповiдас займанiй посадi".

Якщо пiд час таемного голосування у бюлетенi членiв атестацiйноi

KoMiciT не було зазначено жодного рiшення або зазначено обидва рiшення,
бюлетень вважаеться недiйсним.

За результатами тасмного голосування складаеться протокол

лiчильноi KoMicii, який повинен мiстити прiзвище, iм'я та по батьковi,

назву посади наукового працiвника, що атестуеться, результати
голосування, висновок лiчильноi KoMicii, Ti склад та бути пiдписаним

членами лiчильноi KoMiciT.

За результатами роботи лiчильноi KoMicii атестацiйна комiсiя приймае

рiшення вiдповiдно до абзацiв першого i другого пункту 19 цього

Положення.

20. Рiшення атестацiйноТ KoMicii повинне мiстити прiзвище, iм'я та по

батьковi, piK народження атестованого, вiдомостi про ocBiTy, заг€Lпьний

трудовий стаж, назву посади, оцiнку дiяльностi за результатами
голосування i рекомендацiI атестацiйноi KoMiciT. Рiшення атестацiйноi

KoMicii пiдписуеться головою, секретарем i членами атестацiйноi KoMicii,

присутнiми на засiданнi.

Рiшення атестацiйноi KoMiciT повiдомляеться науковому працiвниковi

та керiвнику науковоi установи у письмовiй формi протягом трьох робочих
днiв пiсля завершення роботи атестацiйноi KoMicii ДУ (IFЖ F{АМН).

21. Рiшення атестацiйноi KoMiciT долучасться до атестацiйноi

наукового працiвника та протягом тижня пiсля завершення

атестацiйноi KoMiciT подасться вченiй радi HayKoBoi установи на

затвердження.

Пiсля затвердження вченою радою науковоi установи рiшення
атестацiйноТ KoMicii щодо наукового працiвника долучаеться до особовоТ

справи.

справи

роботи

9



22. Затвердження

10

вченою радою науковоi установи рiшення
атестацiйноi koMiciT повинно вiдбутися не пiзнiше нiж протягом одного
мiсяця з дня його подання.

У разi незатвердження вченою радою HayKoBoi установи рiшення
атестацiйнот koMiciT у визначений строк рiшення атестацiйноi koMicii
вважасться затвердженим за вмовчанням.

23. Атестацiйна комiсiя пiд час ухвzLлення рiшення про вiдповiднiсть
наукового працiвника займанiй посадi також може рекомендувати
керiвнику заохотити цього наукового працiвника вiдповiдно до частини
другоi cTaTTi 13 Закону УкраiЪи "Про професiйний розвиток працiвникiв".

Результати розгляду керiвником HayKoBoi установи рекомендацiй
атестацiйноi KoMicii про заохочення повiдомляються науковому працiвнику
протягом п'яти робочих днiв пiсля затвердження рiшення вченою радою
науковоТ установи.

24. Якщо за результатами атестацii наукового працiвника визнано
ТаКИМ, ЩО Не ВiДПОВiДаС Займанiй посадi, комiсiя може рекомендувати
керiвнику науковоi установи перевести працiвника за його згодою на iншу
посаду чи роботу, Що вiдповiдае його професiйному рiвню, або направити
на навчання з под€lJIьшою (не пiзнiше нiж через piK) повторною атестацiею.
Рекомендацii KoMicii з вiдповiдним обГрунтуванням доводяться до вiдома
працiвника у письмовiй формi.

у разi незгоди наукового працiвника з переведенням на iншу посаду
або неможливостi його переведення на iншу посаду трудовий договiр з
ним розривасться вiдповiдно до пункту 2 частини першоТ cTaTTi 40 Кодексу
законiв про працю Украiни.

науковий працiвник з числа вiйськовослужбовцiв, якого за

результатами атестацii визнано таким, що не вiдповiдае займанiй посадi,
призначаеться на iншу посаду з урахуванням Указу Президента УкраiЪи
вiд 10 грудня 2008 р. J\ъ 1153 "Про Положення про проходження
громадяНами УкРаiЪи вiйськовоi служби у Збройних Силах УкраiЪи" або
направляеться на навчання з подальшою (". пiзнiше нiж через pik)
повторною атестацiею.

10
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резулътати атестацii наукових працiвникiв ду (IFж НАмн) та

рlшення вченот Ради подаються Головному ученому секретарю
Нацiональноi академii медичних наук Украiни.

Порядок розгляду спорiв з питань
атестацiТ наукових працiвникiв

25. Рiшення щодо результатiв атестацii може бути оскаржене
науковиМ працiвником директору дУ (IFЖ НАМН) протягом одного
мiсяця з дня його прийняття, що не зупиняе його виконання.

На пiдставi скарги директор ДУ (IFЖ НАМН) мае право подати
атестацiйну справу наукового працiвника на повторний розгляд
атестацiйнот koMiciT та за погодженням з вченою радою науковоi установи
змiнити склад атестацiйноi KoMicii.

26. Рiшення директора ДУ (IHX НАМН) про розiрвання трудового

договорУ (контрактУ) з науковим працiвником за результатами атестацii
може бути оскаржене працiвником вiдповiдно до законодавства про
порядок розгляду iндивiдуаIIьних трудових спорiв або у судовому порядку.

В.о. заступника директора з I

,Щ-р мед.наук, старш.дослiдн.

ковоi роботи

Провiдний юрисконсульт / l/L-L

Bipa ВАСЮТА

Олександр ПРIД(ОДЬКО
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Додаток 1. 

Основні кваліфікаційні вимоги до наукових співробітників, які атестуються 
в Державній установі «Інститут нейрохірургії ім. акад. А.П.Ромоданова НАМН України» 

Посада Кваліфікаційні вимоги Вимоги до наукового доробку 

Молодший науковий 

співробітник 
1. Доктор філософії (кандидат наук) Атестуються співробітники, які за останні 5 років брали 

участь у науковій роботі інституту, мають не менше 2 

наукових опублікованих статей; 

2. Або вища освіта: диплом спеціаліста або магістра. 

Науковий стаж роботи не менше 3 років. 
Атестуються співробітники, які за останні 5 років - мають 3 

роки наукового стажу, беруть участь у виконанні науково-
дослідних робіт інституту; мають 3 наукові статті, 

опубліковані у наукових фахових виданнях МОН України 

та/або іноземних рецензованих фахових виданнях, у тому 

числі у періодичних виданнях включених до міжнародних 

наукометричних баз. Здійснили підвищення кваліфікації, 

виконували посадові (адміністративні) обов’язки у науково-
організаційних, науково-інформаційних відділах ДУ «ІНХ 

НАМИ» (Провідної за фахом в Україні), проводили 

популяризацію науки (підготовка до публікації наукових, 

науково-популярних видань, інформаційних листів, 

методичних рекомендацій, формування програм науково- 
практичних конференцій, інше). 

1 



 

Науковий 

співробітник 
1. Доктор філософії (кандидат наук) Атестуються співробітники, які за останні 5 років брали участь 

у науковій роботі інституту, мають не менше 5 наукових 

статей, (та /або патентів), опублікованих у наукових фахових 

виданнях МОН України та/або іноземних рецензованих 

фахових виданнях, у тому числі у періодичних виданнях 

включених до міжнародних наукометричних баз. 

2. Або — вища освіта, диплом спеціаліста, або 

магістра, науковий стаж роботи за фахом не 

менше 5 років, 

Атестуються співробітники, які за останні 5 років брали участь 

у науковій роботі інституту, мають не менше 7 наукових 

статей, (та /або патентів), опублікованих у наукових фахових 

виданнях МОН України та/або іноземних рецензованих 

фахових виданнях, у тому числі у періодичних виданнях 

включених до міжнародних наукометричних баз,

 виконували посадові 
(адміністративні) обов’язки у науково-організаційних, 

науково-інформаційних відділах ДУ «ІНХ НАМИ» 

(Провідної за фахом в Україні), здійснили підвищення 

кваліфікації, проводили популяризацію науки 
(підготовка до публікації наукових, науково-популярних 

видань, інформаційних листів, методичних рекомендацій, 

формування програм науково-практичних конференцій, 

інше). 

Старший науковий 

співробітник 
1. Доктор наук, кандидат наук (доктор філософії). Атестуються на відповідність посаді співробітники, які за 

останні 5 років брали участь у науковій роботі інституту, 

мають не менше 10 наукових статей, (та /або патентів), 

опублікованих у наукових фахових виданнях МОН України 

та/або іноземних рецензованих фахових виданнях, у тому 

числі не менше однієї у періодичних виданнях включених до 

міжнародних наукометричних баз, та проводили 

популяризацію науки (доповіді на фахових з’їздах, 

конференціях, лекції, інтерв’ю, науково- популярні 

передачі); 
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2. Або — вища освіта, диплом спеціаліста, або магістра, 

науковий стаж роботи за фахом не менше 10 років, 
Атестуються на відповідність посаді співробітники, які за 

останні 5 років брали участь у виконанні науково- дослідних 

робіт інституту; мають не менше 12 наукових праць, 

опублікованих у наукових фахових виданнях МОН України, 

у тому числі не менше однієї у періодичних виданнях 

включених до міжнародних наукометричних баз, здійснили 

підвищення кваліфікації, проводили популяризацію науки 

(доповіді на фахових з’їздах, конференціях, лекції, інтерв’ю, 

науково- популярні передачі); 

Провідний науковий 

співробітник 
1. Доктор наук, кандидат наук (доктор філософії), який 

має вчене звання (професора, старшого наукового 

співробітника/старшого дослідника), наявність 

наукових праць, патентів на винахід або на корисні 

моделі. 

Атестуються на відповідність цій посаді наукові співробітники 

які за останні 5 років брали участь у науковій роботі 

інституту (Науковий керівник, відповідальний виконавець, 

виконавець НДР), мають не менше 10 наукових статей,

 (та /або патентів), 
опублікованих у наукових фахових виданнях МОН України 

та/або іноземних рецензованих фахових виданнях, у тому 

числі не менше однієї у періодичних виданнях включених до 

міжнародних наукометричних баз, та проводили 

популяризацію науки (доповіді на фахових з’їздах, 

конференціях, лекції, інтерв’ю, науково- популярні 

передачі); 

Головний науковий 

співробітник 
1. Чл.-кор. НАН та НАМИ, академіки НАН та НАМИ 

- атестуються на відповідність цій посаді без будь-
яких додаткових вимог. 
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2.Доктор наук, який має вчене звання (професора, 

старшого наукового співробітника/старшого 
дослідника), наявність значних наукових праць 

(монографій), патентів на винахід або на корисні 

моделі. Науковий авторитет у відповідній галузі знань. 

Атестуються на відповідність цій посаді наукові 

співробітники які за останні 5 років брали участь у науковій 

роботі інституту (Науковий керівник, відповідальний 

виконавець НДР), мають не менше 10 наукових статей, (та 

/або патентів), опублікованих у наукових фахових виданнях 

МОН України та/або іноземних рецензованих фахових 

виданнях, у тому числі не менше однієї у періодичних 

виданнях включених до міжнародних наукометричних баз, та 

проводили популяризацію науки (організація проведення 

науково- практичних конференцій, доповіді на фахових 

з’їздах, конференціях, лекції, інтерв’ю, науково-популярні 

передачі); 

Начальник (завідувач) 
відділу /лабораторії 

1. Доктор наук або доктор філософії (кандидат наук), 

який має вчене звання, (професора, старшого наукового 

співробітника/старшого дослідника), наявність значних 

наукових праць (монографій) 

Атестуються на відповідність цій посаді наукові 

співробітники, які за останні п’ять років брали участь у 

науковій роботі інституту (Науковий керівник, 

відповідальний виконавець НДР, науковий керівник 

здобувачів наукових ступенів), мають не менше 10 наукових 

статей опублікованих у наукових фахових виданнях МОН 

України, (та /або патентів), у тому числі не менше однієї 

статті у періодичних виданнях включених до міжнародних 

наукометричних баз, та проводили популяризацію науки 

(організація проведення науково-практичних конференцій, 

доповіді на фахових з’їздах, конференціях, лекції, інтерв’ю, 

науково- популярні передачі); 

Заступник директора з 

наукової роботи 
1 .Доктор наук або доктор філософії (кандидат наук), 

який має вчене звання, (професора, старшого наукового 

співробітника/старшого дослідника), наявність значних 

наукових праць (монографій) 

Атестується на відповідність посаді співробітник, який 

має стаж роботи на керівних посадах не менше 5 років, за 

останні п’ять років здійснював керівництво 
організаційної та наукової роботи в установі в межах наданих 

повноважень та покладеної відповідальності. (Науковий 

керівник здобувачів наукових ступенів) Має не менше 10 

наукових статей опублікованих у наукових 
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фахових виданнях МОП України, (та /або патентів), у тому 

числі не менше однієї статті у періодичних виданнях 

включених до міжнародних наукометричних баз, та проводив 

популяризацію науки (організація проведення науково-
практичних конференцій, доповіді на фахових з’їздах, 

конференціях, лекції, інтерв’ю, науково-популярні передачі); 

Учений секретар 1.Доктор наук або доктор філософії (кандидат наук) Атестується на відповідність посаді співробітник, який має 

досвід наукової роботи не менше 3 років, забезпечував 

організацію роботи вченої ради ДУ «ІНХ НАМИ», виконував 

посадові, адміністративні, науково- організаційні обов’язки, 

має наукові або методичні праці. 

Примітки: 
1. Патенти України на винахід та міжнародні патенти прирівнюються до статей. 
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                                                                                                                                    Додаток 2 
до Положення про порядок проведення  

атестації наукових працівників 
в Державній установі 

«Інститут нейрохірургії ім. акад.  А.П. Ромоданова  
Національної академії медичних наук України» 

 

АТЕСТАЦІЙНА ФОРМА  
 

1. Прізвище, ім’я, по батькові ____________________________________________ 
2.Дата народження_____________________________________________________                   
3.Освіта, найменування закладу вищої освіти, рік закінчення 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
4. Спеціальність  за освітою______________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
 
5.Науковий  ступінь, вчене звання________________________________________ 
6.Загальний трудовий стаж ______________________________________________ 
7.Посада, яку займає працівник, на момент атестації, дата призначення 

______________________________________________________________________ 
8.Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років: 
з якої спеціальності:____________________________________________________ 
номер:  __________   дата  _______________видачі  документів  про  підвищення 
кваліфікації 
9.Дата та результати проведення попередньої атестації:______________________ 
______________________________________________________________________ 
10.Виконання рекомендацій останньої атестації (у разі їх наявності) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
11.Публікації__________________________________________________________ 
______________________________________________________________________
а). у періодичних виданнях які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, 

зокрема Scopus  або Web of Science Core Collection; 
б).у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України; 
в).підручники чи навчальні посібники або монографії; 
г) патенти; 
Додається завірений перелік наукових публікацій, патентів, оформлений за вимогами 

бібліографічного опису. 
12. Участь та керівництво науковими (науково-дослідними) проектами  

(розробками)__________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
13.Викладацька діяльність_______________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________



14. Керівництво підготовкою та/або підготовка наукових кадрів______________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
15. Національна та міжнародна співпраця (участь у національних та міжнародних 

наукових проектах, господарських договорах, проектах тощо)_________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
16. Виконання посадових (адміністративних ) обов’язків_____________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
17. Популяризація науки (доповіді та участь у  фахових науково-практичних 

конференціях, з’їздах, семінарах, читання лекцій, інтерв’ю, науково-популярні 

передачі, інше )  
____________________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
 
Працівник, що атестується _______________/  ____________________________/ 
                                                                 підпис                               (ПІБ) 
 
Дата заповнення ____________________ 
 
 
З атестаційною формою ознайомлений (а) 

                  _______________________________/  _____________________ /                                                                                            
підпис керівника структурного підрозділу                        (ПІБ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


