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[bookmark: _Hlk90559076]ПОЛОЖЕННЯ
про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах
 
1. Загальні положення
1.1. [bookmark: _Hlk90553942]Положення визначає процедуру оцінки заходів безперервного професійного розвитку (далі –– БПР) «на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах, яка прийнята в Державній установі «Інститут нейрохірургії ім. акад. А.П. Ромоданова Національної академії медичних наук України» (далі –– Організатор), розроблене відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України “Про затвердження Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників”, Статуту Державної установи «Інститут нейрохірургії ім. акад. А.П. Ромоданова Національної академії медичних наук України»( далі  ––ДУ «ІНХ НАМН»).
1.2. Мета Положення полягає у запровадженні правил і норм академічної доброчесності, та дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах в ДУ «ІНХ НАМН» при реалізації заходів  безперервного професійного розвитку.

1.3. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:
[bookmark: bookmark2]- академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватись учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та / або наукових (творчих) досягнень;
[bookmark: bookmark3]- доказова медицина - використання в щоденній медичній практиці (у діагностиці, лікуванні, реабілітації та профілактиці) медичних технологій і лікарських препаратів, ефективність яких доведена у фармакоепідеміологічних дослідженнях із застосуванням математичних оцінок імовірності успіху й ризику.
Інші терміни вживаються у значенні, наведеному у «Положенні про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я» затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року №725 та Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійний розвиток працівників».
[bookmark: bookmark4]
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2. Вимоги до учасників  освітніх заходів безперервного професійного розвитку щодо дотримання академічної доброчесності та принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах, заходи щодо попередження їх порушень
2.1. Дотримання академічної доброчесності працівниками сфери охорони здоров’я, які проходять заходи безперервного професійного розвитку, передбачає: додержання законодавства, моральних, етичних норм; систематичне та глибоке оволодіння знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищення загального культурного рівня; додержання Статуту, правил внутрішнього розпорядку ДУ «ІНХ НАМН», тощо.
2.2. Учасники освітніх заходів БПР (працівники сфери охорони здоров’я) зобов’язані:  
· належним чином посилатися на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримуватися норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
· надавати достовірну інформацію про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну наукову діяльність. Учасники, організатори безперервного професійного розвитку, освітнього процесу повинні контролювати дотримання академічної доброчесності та дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах, науковими  працівниками та здобувачами освіти, об’єктивно та неупереджено оцінювати результати їх підготовки та навчання. 
· у разі отримання інформації про факти неналежного виконання учасниками освітнього процесу повідомляти керівництво ДУ «ІНХ НАМН».
2.3. [bookmark: _Hlk90562447]Учасники освітніх заходів БПР (працівники сфери охорони здоров’я)  зобов’язані: 
· належним чином посилатися на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 
· дотримуватися норм законодавства;  
· надавати достовірну інформацію про результати власної професійної, навчальної (наукової, творчої) діяльності, установлений час заходи підвищення кваліфікації, професійної самоосвіти, навчальні заняття. Не здійснювати або не заохочувати будь-яким способами зміни отриманої оцінки щодо підвищення кваліфікації, професійної освіти, навчальної дисципліни; 
· у разі отримання інформації про факти неналежного виконання учасниками освітнього процесу повідомляти керівництво ДУ «ІНХ НАМН».
2.4. Для упередження недотримання норм та дотримання академічної доброчесності та дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах проводиться наступний комплекс заходів:
· інформування працівників охорони здоров’я про необхідність дотримання дотримання академічної доброчесності та дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах, професійної етики;
· ознайомлення учасників освітніх заходів БПР (працівників сфери охорони здоров’я) з цим Положенням;


3. Відповідальність за порушення дотримання академічної доброчесності та принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах
3.1. Учасники освітніх заходів безперервного освітнього процесу несуть відповідальність за порушення дотримання академічної доброчесності та принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах відповідно до вимог законодавства України. 
3.2. За порушення дотримання дотримання норм академічної доброчесності та принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах учасники освітніх заходів БПР можуть бути притягнені до академічної відповідальності, зокрема шляхом: 
· попередження; 
· повторного проходження оцінювання (проміжного та підсумкового контролю); 
· повторного проходження відповідного освітнього компонента освітньої (освітньо-наукової) програми у формальній освіті; 
· відмови у наданні позитивного висновку про участь у заході БПР неформальної освіти та присвоєння відповідних балів. 
3.3. Контроль за дотриманням дотримання норм академічної доброчесності учасниками освітніх заходів БПР при виконанні завдань підсумкового контролю  під час стажування, участі у науково-практичних конференціях, семінарах, майстер-класах, тренінгах, симуляційних тренінгах здійснює викладач/екзаменаційна комісія.

4. Організація роботи Комісії щодо розгляду фактів порушення академічної доброчесності та принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах
4.1. З метою виконання норм цього Положення створюється Комісія щодо розгляду фактів недотримання норм і правил академічної доброчесності учасниками освітніх заходів БПР.
4.2.  в ДУ «ІНХ НАМН» (далі – Комісія). Склад Комісії ( не більше 7 осіб) затверджується наказом директора ДУ «ІНХ НАМН» із зазначенням терміну її повноважень.
4.3. Комісія має право одержувати й розглядати інформації (заяви, повідомлення) щодо недотримання норм і правил академічної доброчесності учасниками освітніх заходів БПР,  надавати уповноваженим для прийняття рішень у межах їх компетенції особам установи пропозиції щодо застосування ними відповідних засобів реагування.
4.4. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законодавством в сфері освітньої діяльності, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Статутом ДУ «ІНХ НАМН» та цим Положенням.
4.5. Організаційною формою роботи Комісії є засідання. Засідання можуть бути чергові, що проводяться у визначені планом роботи терміни, та позачергові, що скликаються при необхідності для розгляду вирішення нагальних питань. Засідання Комісії проводиться за умови, коли в ньому беруть участь не менше ніж 2/3 від загальної кількості її членів. У засіданнях Комісії беруть участь її члени особисто та запрошені для розгляду окремих питань. Комісія може залучати до своєї роботи експертів з тієї чи іншої галузі, а також використовувати спеціалізовані програмно-технічні засоби для достовірного встановлення фактів порушення норм і правил академічної доброчесності чи недотримання принципів доказової медицини в кожному конкретному випадку.
4.6. За результатами розглянутих на засіданні питань Комісія готує рішення у вигляді висновків щодо порушення чи не порушення норм цього Положення. Висновки Комісії підписує її голова. Зазначені висновки мають рекомендаційний характер, подаються уповноваженим для прийняття рішень у межах їх компетенції особам ДУ «ІНХ НАМН» для подальшого вжиття відповідних заходів реагування.
4.7. Будь-який співробітник установи, учасник освітніх заходів з БПР, якому стали відомі факти порушення норм цього Положення, відповідно до Закону України «Про звернення громадян» може звертатися до Комісії з заявою на ім’я її голови. У заяві зазначаються особисті дані заявника (П.І.Б., контактні дані: адреса, телефон, місце роботи (навчання), посада, підрозділ, особистий підпис). Анонімні заяви Комісією не розглядаються.  На засідання Комісії запрошуються заявник та особа, відносно якої розглядається питання щодо порушення нею норм цього Положення.

5. Права учасників освітніх заходів з безперервного професійного розвитку, стосовно яких виявлено факт порушення академічної доброчесності 
5.1. Особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності та принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах має такі права: 
· ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 
· особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності; 
· знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності, принципів доказової медицини та притягнення її до відповідальності; 
· оскаржити рішення про притягнення до відповідальності за порушення норм академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини.
5.2. Апеляція подається особисто автором роботи на ім'я директора ДУ «ІНХ НАМН». У разі надходження апеляції Директор наказом створює апеляційну комісію з розгляду апеляції. Склад апеляційної комісії формується з авторитетних, наукових працівників. До складу комісії можуть включатися, за їх згодою, інші особи, які не є працівниками установи.
5.3. Висновок апеляційної комісії оформлюються відповідним протоколом, який підписується всіма членами апеляційної комісії.
5.4. Учасники освітніх заходів з безперервного професійного розвитку мають право на інші передбачені законодавством способи оскарження звинувачень у порушенні норм і правил академічної доброчесності та принципів практичної медичної/ фармацевтичної/ реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах.

6. Прикінцеві положення
6.1. Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на ознаки академічної доброчесності та принципів практичної медичної/ фармацевтичної/ реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах ДУ «ІНХ НАМН» затверджується на засіданні вченої ради. Зміни та доповнення до Положення розглядаються та затверджуються на засіданні вченої ради інституту.
6.2. Положення набирає чинності з моменту затвердження його вченою радою ДУ «ІНХ НАМН». Положення  оприлюднюється на сайті інституту.
6.3. При внесенні змін Положення затверджується у встановленому порядку.
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